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La concertation de



ous entrons dans une période

de réflexion intense puisque
le Conseil général réunit ses
partenaires afin de réfléchir avec
eux a I'évolution de sa politique
dans les champs de la protection
de I'enfance, des personnes
handicapées et des personnes
ageées. Ces trois schémas
d’organisation sociale et médico-
sociale voient leurs travaux
démarrer ensemble et vont étre
soumis a I'approbation des élus
lors d’une méme séance du
Conseil général début 2012.

Parce que c’est une réflexion
participative, un grand nombre
d’acteurs va s’engager dans des
ateliers, des séminaires de travail
ou tout simplement s’exprimer

a travers des contributions écrites.
'imagination peut s’exprimer

et I'expérience montre que parfois,
les idées les plus novatrices ne sont
pas les plus colteuses.

Parce que c’est une réflexion
prospective, ces schémas
concernent de larges secteurs

de la population du département
en s’intéressant tout autant a

leurs conditions de vie qu’au
développement des établissements
et services dont ils auront besoin.
LLe département, chef de file de
I'action sociale, est ici dans son réle
en mobilisant ses partenaires et en
recueillant leur avis sur les besoins
a couvrir et les priorités de demain.

Au-dela des schémas, le quotidien
des équipes s'inscrit dans 'action
avec la population et prend en
compte ses aspirations: organiser
le départ en vacances, donner
I'acces aux loisirs, protéger la
santé, favoriser la citoyenneté. ..
Le partenariat trouve la aussi

un beau terrain d’exercice,

en particulier dans le cadre
d’actions collectives.

Ensemble, agir pour demain en
se préoccupant d’aujourd’hui, telle
pourrait étre la devise de ce numeéro.

Bonnes vacances
a toutes et a tous.

Le comité de rédaction.
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en actions

SEA, SEXAND TEST
L’été, saison
de tous
les dangers...

Lancée le 21 juin 2011, jour de la Féte
de la musique, la campagne estivale
de prévention et de dépistage du VIH
et des IST vise particuliérement les
jeunes.

ultiplication des rapports sexuels, rela-

tions temporaires, relachement des
pratiques, circulation d’'un département a
lautre... L'été, les risques de contamination
par le virus du Sida ou par d’autres infections
sexuellement transmissibles augmentent.
La campagne d’information “Sea, sex and
test” rappelle 'importance des conduites de
prévention et combat les idées fausses: le
VIH peut toucher tout un chacun, on peut
étre porteur sans le savoir, il est utile de
recourir a un dépistage au moins une fois
dans sa vie des lors que I'on est sexuelle-
ment actif. Le public des jeunes sera
sensibilisé par le relais d’actions locales et
I'intervention des associations sur le terrain
(plages, fétes, campings).
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Je réponds a Pinvig

Les dépistages gratuits

sont assurés par la Maison Départementale
de la Santé (anonymat garanti) ainsi que
par les Centres de planification répartis sur
le territoire girondin. [ |

Maison Départementale de la Santé

2, rue du Moulin Rouge 33200 Bordeaux
Tél.: 05572246 60

Centres de planification:

N° Azur 0810 025025

Vigilance renforcée cette année

L’arrivée de vagues de chaleur est annoncée pour juillet-aoiit. Plus que jamais les

mesures de prévention et les précautions s’imposent, tout
spécialement auprés des personnes dgées et fragiles.

u 27 juin au 31 aodt, le Conseil général met en place
D un dispositif d’information et d’action en cas de déclen-
chement du Plan canicule: astreinte téléphonique, conseils,
orientation, contact avec les services d’aide a la personne
pour un passage quotidien si nécessaire.

Toutes les recommandations et rappels de prudence sont

diffusés sur les plaquettes et affiches diffusées par I'INPES.
En prévention, vous pouvez inciter les personnes agées et
les personnes handicapées isolées a se faire recenser aupres
de leur mairie. Cette précaution facilitera I'intervention des
services sanitaires et sociaux en cas d’alerte. ™

Y CILR:® 0 800 00 33 33)

APPEL GRATUIT DEPUIS UN POSTE FIXE

7 jours /7 de 8h30 a 18h30 lorsque le plan canicule est déclenché.



MDSI Bordeaux
Bastide

Centres Sociaux
La Benauge

“mener un projet
partenarial qui

participants au
forum des actions

et Queyries

.

ACTIONS COLLECTIVES

Tous en vacances

Du 28 mars au 2 avril 2011, les travailleurs sociaux de la Rive droite de Bordeaux ont réalisé une action collective sur

élargisse ’horizon”

neuf lieux de Bordeaux Bastide. Objectif: que le maximum d’habitants partent en vacances!

N ous étions habillés en tenues de plage,
“INl vétements d’été et déguisements de
touristes devant notre caravane, alors qu’il
faisait un froid de canard!”, se souvient en
riant I'assistante sociale Sandrine Bonnat.

Aux cdtés du personnel de la MDSI, pour
la troisieme année, les professionnels
des Centres d’animation, de la prévention
spécialisée et de la CAF ont constitué un
groupe-réseau pour aller au-devant de la
population. “A la rentrée 2008, les éduca-
teurs de rue nous avaient signalé un nom-
bre important d’enfants et d’adolescents
qui n’étaient pas partis I'été. Depuis, nous
préparons des octobre notre semaine
d’animation par des réunions mensuelles et
une formation sur les dispositifs vacances.”

Sur les places stratégiques du quartier
“Notre role : orienter le public vers le Point
Infos Vacances qui finalise le montage
de dossiers et la réalisation de séjours, et
surtout rentrer en contact direct avec les
habitants.”

Devant quatre écoles, deux colleges et
deux centres commerciaux, les intervenants
ont déployé leur action collective: flyers sur
les programmes des Centres d’animation,
les activités sportives, l'information Bus
Plage, les aides de la CAF, I'offre du Consell
général sur les Scenes d’été en Gironde. ..

Mission accomplie pour que le droit aux
vacances et aux loisirs touche le plus de
monde possible. [ ]

Forum des Actions collectives

Lors de ce Forum qui a rassemblé prés de 250 personnes a la Maison de
la Promotion Sociale a Artigues, les 23 et 24 mai, le mode d’intervention
“Action collective” a été exploré sous de multiples aspects.

omplément de 'accompagnement indi-

viduel, démarche participative, porte
d’entrée vers la citoyenneté, espace de mise
en lien et de créativité pour les usagers
comme pour les professionnels, modalité
qui bouscule les habitudes... Les questions
de méthodologie, d’évaluation, d’éthique
de I'action collective ont été traitées par

les responsables du Conseil général,
accompagnés des intervenants invités: le
philosophe du travail et psychosociologue
Bernard Benattar, les sociologues Bertrand
Hagenmuller et Justine Giraudel.

Retour d’expériences, débats et expression
des besoins ont donné matiere au coeur de
I'échange, en ateliers thématiques. =

Comment peut-on définir une action
collective ?

“C’est une action réalisée par, pour et avec
un groupe constitué, sur une période donnée,
pour réaliser des objectifs d’intervention
sociale. L’action collective implique des
informations partagées, une co-élaboration
des axes et des modalités de mise en ceuvre
de l’action sur une thématique ou une
préoccupation, la mobilisation d’habitants
qui rencontrent le méme type de difficultés
ou de préoccupations. Le groupe peut étre
composé de plusieurs intervenants
(travailleurs sociaux, partenaires) mais aussi
et surtout de bénéficiaires.

La dynamique collective engendrée par

le groupe, construit de nouvelles stratégies
et pratiques professionnelles. Les places
bougent. Pour les travailleurs sociaux, c’est
un moyen différent d’aborder et de faire
accéder a l’autonomie. Par les actions

a caractére collectif, ils trouvent

d’utiles compléments et alternatives

a llaccompagnement individuel.”
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ELABORATION DES SCHEMAS DEPARTEMENTAUX &

Tous concerneés!

Elaboration conjointe, découpage territorial
commun, coordination des orientations:
tels sont les mots d’ordre qui lancent
I’élaboration des Schémas d’organisation
sociale et médico-sociale 2012-2016.
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“définir les futures
complémentarités dans
les prises en charge”

Depuis 2008,

62683

droits MDPH
ouverts pour des
plus de 20 ans.

L SN

es Schémas départementaux

concernant les personnes ageées,
les personnes handicapées et la
protection de I'enfance arrivent tous
les trois a échéance fin 2011. Dans
le méme temps, I'’ARS (Agence
Régionale de Santé) travaille sur son
premier Schéma régional.
Le contenu de ces schémas et leur
articulation définiront les complémen-
tarités dans les différentes prises en
charge sociale, médico-sociale et sa-
nitaire en Gironde.

Les étapes et le calendrier

Depuis le mois de mars 2011, la
réflexion du Conseil général, les
consultations écrites en interne et en
externe ont fait remonter résultats

d’enquétes, retours d’expériences,
attentes des professionnels, fiches de
propositions. La synthese du Schéma
précédent ainsi que I'état des lieux du
dispositif existant ont été réalisés au
cours du mois de mai.

A compter de la deuxiéme quinzaine
de juin s’est tenue la concertation de
I’'ensemble des acteurs et des parte-
naires (ARS, MDPH, MSA, CAF,
CCAS, Coderpa, associations etc.),
sous forme d’ateliers. La rédaction de
I'avant-projet aura lieu dans le courant
de I'été, I'ultime phase de validation
début octobre. Enfin, 'adoption du
nouveau Schéma sera soumise au
vote des élus de I’Assemblée dépar-
tementale en mars 2012.



“Prendre soin de tous, reS|dents
et travailleurs sociaux.’

Les 9 territoires

Dorénavant pour toutes les institu-
tions, le département se divise en
neuf territoires, correspondant aux
Pdles Solidarité du Conseil général :
Haute-Gironde, Libournais, Sud Gi-
ronde, Médoc, Bassin d’Arcachon,
Bordeaux Centre, Bordeaux-Rive
Droite, CUB Nord-Ouest, CUB Sud-
Quest. m

parole d’élue

dith Moncoucut

: vice-présidente du
Conseil général

chargée de la Solidarité,
de ’Autonomie,

de l’Action Sociale.

“Les professionnels de terrain sont de
réels acteurs. Le plan d’action 2012-2016
ne peut pas étre congu sans leur
réflexion et leur participation. L’enjeu est
primordial pour les Girondins :

les Schémas d’organisation sociale

et médico-sociale permettent une équité
de traitement vis-a-vis de ’ensemble de
la population.”

Journée; de
concertation:

110

organismes
invités.

plan large

(L' Deux journées de

concertation

Les 24 et 26 mai dernier, le Conseil général rassemblait ses
partenaires concernés par les volets Personnes dgées et
Personnes adultes handicapées des Schémas départementaux.
Outre les services spécialisés du Département, 110 organismes

étaient invités.

ascal Goulfier, Directeur général
Padjoint chargé de la Solidarité
du Conseil général de la Gironde
a invité les participants a rentrer
dans la démarche proposée par le
Conseil général. “Par une démarche
participative, des questionnaires, des
contributions de toutes les parties,
nous comptons sur vous pour parti-
ciper avec nous a I’élaboration de
ces Schémas. Nous allons travailler
simultanément les volets Personnes
handicapées, Personnes agées et
Protection de I'enfance.”

Dans un contexte budgétaire difficile,
la solidarité continue a se vouloir ima-
ginative et proche des personnes les
plus fragiles. Il s’agit désormais d’une
aventure commune. Rendez-vous
dans quelgues mois pour prendre
connaissance des orientations de ces
Schémas. m

“UN IMPACT DIRECT
SUR LA VIE
DES PERSONNES ”

Association partenaire du Conseil général,
le Groupement d’Insertion des Handicapés
Physiques (GIPH) Aquitaine est un lieu-
ressource pour les personnes handicapées,
les personnes agées dépendantes,

leurs familles, les aidants,

les professionnels. Rencontre avec son
directeur, Hubert Chaillou.

“Le Schéma départemental représente
pour nous a la fois le plan qui permet de
mesurer ce qui avait été projeté et de
lancer de nouvelles actions. Par les
droits, les services, les aides et moyens
qu’il met en place, il a un impact direct
sur la vie des personnes handicapées.
Il détermine leur quotidien dans tous
les domaines — accompagnement
meédico-social, logement, emploi -,

sur tous les territoires de la Gironde.”

Protection de Enfance

Vendredi 8 septembre se tiendra
a Pamphithéatre Badinter au
Conseil général, la conférence
sur le Schéma départemental de
la Protection de ’Enfance. A vos
ateliers!

€6 Cette journée de bilan et de

réflexion rassemblera les services
du Conseil général, les associations
et le secteur judiciaire, explique
Cécile Bahier, Directrice adjointe En-
fance et Famille au Conseil général.
Nous établirons le listage des priorités
pour les cing ans a venir ainsi qu’un
nombre de propositions limitées, mais
les plus opérationnelles possibles. Des

objectifs partagés et une activation en
réseau vont créer les connexions entre
les différents schémas.”

Au programme, six ateliers théma-
tigues : prévention primaire et secon-
daire, qualité de la prise en charge,
dispositifs d’accueil, enfants a pro-
blématique spécifique, adoption. =
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FOYER EVA

Un mode d’accueil pour
chaque situation

UNE SOLUTION DE
PROXIMITE

Romain, 21 ans, a intégré le foyer EVA fin
mai 2011. Son cas refléte bien les besoins
ciblés par le Schéma départemental.
Témoignage de Colette Chaillou, sa mére.

“Vu son dge, mon fils devait quitter
PIME (Institut Médico-éducatif pour
enfants et adolescents) de Blaye.
Nous habitons a Saint-Ciers-sur-Gironde,
a une dizaine de km de Braud. Nous
avons refusé qu’il parte loin, a plein-
temps. Il est trop sensible, trop peu
autonome. Comme un tout-petit, il ne
sait ni lire ni écrire ni faire du vélo.
Apres orientation de la MDPH, nous
avons trouvé une place au foyer EVA:
Romain y va les lundis, mercredis et
vendredis. Déja, nous sentons qu’il a
trouvé sa place. Il est heureux d’évoluer
parmi des handicapés adultes et de
pratiquer de nouvelles activités.

Il rentre a la maison chaque soir. L’accueil
de jour offre le meilleur cadre pour qu’il
puisse se sentir bien et progresser.

J’ai 55 ans, c’est un soulagement pour
toute la famille de savoir que dans
quelques années, le foyer pourra aussi
l'admettre en résident.”

En Gironde,

317000
personnes

ont plus
de 60 ans.

30500
bénéficiaires
de APA.
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A Braud et Saint-Louis, 76 handicapés mentaux adultes sont accueillis au foyer EVA a
travers 3 types d’hébergement. Ces divers modes de vie sur le méme lieu s’inscrivent
dans le Schéma départemental 2009-2011. Ils reposent sur 'engagement permanent

du personnel spécialisé de cette structure...

es 5 unités du foyer sont congues comme
les alvéoles d’une ruche, réparties en petits
logements individuels pour les occupants de 20 a

60 ans. Trois modes d’hébergement se cotoient
ici: les résidents présents en permanence (52),
ceux qui travaillent a 'ESAT tout proche et ne

sont pas la en journée (14), ceux qui viennent en -
accueil de jour et rentrent chez eux le soir (6).

Les autres places (4) sont réservées a I'accuelil

temporaire et d’urgence.

dienne et les

<.

¢

ol

Une équipe de 56 salariés assure la vie quoti-

activités de tous. =

rencontre avec les travailleurs sociaux...

Sadia, aide médico-psycholo-
gique / atelier cuisine

“Le foyer ancré dans le village
favorise I’'autonomie et la socialisa-
tion des résidents. Aujourd’hui,

ils préparent le pique-nique pour

la Féte de I’Estuaire, un moment
d’intégration et de partage. Ici, on
s’implique énormément dans
l’'accompagnement des actes de

la vie quotidienne. ’apprécie de ne
pas faire les choses a la place des
handicapés mais de stimuler leur
évolution. Ce n’était pas possible en
maison de retraite oli je travaillais
auparavant !”

Reynald, moniteur éducateur
/ atelier jardinage

“C’est mon premier poste avec

des personnes handicapées. Mes a
priori, mes craintes ont rapidement
été évacuées. Mon mode de relation
est celui d’un échange d’adulte

d adulte, j’y trouve une certaine
fraicheur. Les ateliers sont au cceur de
la vie du foyer. L’accompagnement
est nécessaire et le plaisir partagé. ”

Elsa, éducatrice scolaire
/ atelier lecture, écriture, calcul

Déchiffrer des mots mélés,
reconnaitre les couleurs, recopier
une phrase... Elsa “fait la classe”
aux résidents de tous ages et de
tous niveaux de handicap mental.
“Il s’agit d’installer un projet
personnel, un petit contrat oral
pour maintenir les acquis et
favoriser les apprentissages.

Il faut ritualiser les activités,
individualiser les approches, tenir
compte des envies et des capacités.
Cela crée un lien tres fort !I”

VIEILLISSEMENT DES PERSONNES HANDICAPEES

Une question cruciale

La dépendance des bénéficiaires de ’APA (Allocation Personnalisée d’Autonomie)
s’accroit avec I’age. D’autre part, la longévité des personnes handicapées augmente.
Le Schéma doit allier les solutions a ces deux problématiques.

e constat donne toute son acuité

a la convergence de I'offre en
faveur de ces deux populations dont
les problématiques se rejoignent
parfois dans le temps. Les frontieres
actuelles des politiques de prise en
charge des personnes agées et han-
dicapées sont remises en cause: la
superposition des Schémas s’avere
indispensable a la cohésion des

réponses. Des orientations adaptées
aux projets de vie des bénéficiaires
impliquent également un travail en
transversalité de la part des acteurs
médico-sociaux.

D’ou un autre grand chantier: I’évo-
lution des pratiques professionnelles
et la formation... m

20%
c’est, d’ici 2020,
augmentation
des besoins en
hébergement
pour PA-PH.



entre nous

n ont pt;ur se re“liﬁer
les uns aux autres...

tres. Vie de famille, logement, ambiance du
quartier, tous les sujets sont abordés sans
tabou. Les projets culturels et artistiques, les
choix d’activités proviennent de décisions

Dans les quartiers de Bordeaux Nord - Le Lac, Grand Parc, Chartrons, Bacalan -
un groupe d’habitants développe une dynamique citoyenne. Cette action est
portée par le Centre d’Animation du Lac avec le soutien notamment des

MDSI du territoire. Tous ensemble sur La Passerelle!

ux Aubiers ce jour-la, La Passerelle ras-

semble Gisele, Malika, Gayathiri, Yves,
Karima et les deux Aicha dans les locaux
du centre d’animation. “Je suis seule, je
m’ennuie, confie Gisele, la quarantaine
discrete et souriante. Grace a mon assis-
tant social, je suis enfin sortie de chez moi.
Ici, je peux m’appuyer sur la force du
groupe, vivre de nouvelles expériences,
partager des recettes de cuisine!”
“Moi, au contraire, j’aime rester a la maison,
Je fuis le collectif, ttroigne I'impulsive Malika.
J’étais en contact avec la conseillere du
Centre d’animation pour I'aide aux devoirs
aupres de mes enfants. Elle m’a suggéré de
rejoindre La Passerelle, j'ai voulu tester et...
Je suis restée! La formule me plait parce que
chacun(e) peut proposer une action, une
idée. Je suis devenue bénévole sur le
Festival de I'Eté du Lac, j'ai beaucoup
aimeé la visite d’expositions a la Maison de
la Promotion Sociale par exemple.”

Lien social et tremplin vers ’emploi

“Le groupe m’a plu, j'ai été étonnée par
la simplicité, I'écoute, le respect envers
chaque personne, renchérit Aicha du Grand
Parc. J’y suis rentrée par le biais des
services sociaux, pour un retour a I'emploi.
La Passerelle est mon premier pas vers
I'émancipation: du coup, ma petite fille a pu
étre accuelllie en halte-garderie sur les
temps “Passerelle”. Aprés cette étape, je

vais pouvoir reprendre mon metier d’agent
d’entretien dans les écoles ou devenir
agent de restauration avec une formation
diplébmante a la clé”. “Pour moi aussi, c’est
une dynamique vers 'autonomie, vers les
autres puis vers le monde du travail,
constate Aicha des Aubiers. J’ai besoin de
ces rendez-vous réguliers, et j'apprécie
aussi les moments de convivialité, les
repas de groupe avec les enfants.”

Parole libre, absence de jugement:
chaque personne trouve sa place

Les origines des participants (France,
Maroc, Cameroun, Turquie, Tunisie, Bulga-
rie, Sri Lanka) tissent les cultures multiples,
I'envie de se connaitre, la soif de rencon-

LES MOTS DES PROS

prises d’un commun accord. La jeune
Gayathiri met au banc d’essai son dessert
exotique prévu au menu “Cuisines du
monde” pour le Festival tout proche: une
joyeuse occasion de faire découvrir ses
traditions et de mettre a profit ses cours
d’alphabétisation !

Yves, surnommeé malicieusement “le garde
du corps” par I'assemblée féminine, se
souvient des sorties au bowling, du repas
de Noél... Les mardis et jeudis apres-midi
ensoleillent son quotidien de quinqua-
génaire qui vit seul. “Comme beaucoup,
j’ai rejoint La Passerelle pour sortir de
mon isolement. On vit tous avec nos
différences. On s’entraide, on essaie de se
comprendre. On prend soin les uns des
autres”, conclut joliment Karima. [ |

“Ce groupe d’habitants s’avére force de propositions et d’actions.”

Pierre Dumartin, assistant social aux MDSI Bordeaux Lac-Grand Parc, Agnés Mongelli, conseillére
en économie sociale et familiale a Bordeaux Lac, soutiennent et animent La Passerelle.

“Depuis la phase d’expérimentation initiée en 2007, La Passerelle s’est constituée sur un modéle de
démocratie participative, se souvient Pierre Dumartin. Mais le principe implique une exigence d’écoute
et de co-construction. Sans oublier la notion de plaisir et de choix! On apprend de chaque personne, de
chaque histoire de vie. Le vrai moteur? La confiance.”

“Habituée aux accompagnements individuels, je me découvre une vocation pour l’action collective, explique
Agnés Mongelli. Il est bien plus intéressant que ce soit le groupe qui propose plutét que d’imposer quoi
que ce soit.” Au printemps 2011, les participants du groupe volontaires ont été intégrés dans le Comité
technique mensuel qui réunit les différentes institutions et partenaires de ’action. Début mai, les parti-
cipants ont organisé de A a Z un temps d’information et d’échanges en direction des autres habitants du
territoire, pour leur faire découvrir les lieux-ressources du retour a I'emploi. A la fois solide, conviviale et
ouverte vers I'extérieur, La Passerelle fait reconnaitre sa place...
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faits et gestes
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www.gironde.fr

axiales

Vous avez mis en
place ou développé
une initiative,

un dispositif de
solidarité ou
d’action sociale?
Partagez vos
bonnes pratiques
avec tous les
lecteurs d’axiales
et contactez

la rédaction:
e.duroux@cg33.fr

Votre témoignage
pourrait donner
matiére a

un article dans
un prochain
numéro.

A NOTER:

Gironde

Salon aquitain des plus de 50 ans

Le Conseil général au service
des seniors nouvelle génération

Du 28 mai au 5 juin 2011 a la Foire internationale de Bordeaux,

les Girondins ont découvert, sur le stand du Conseil général,

le systeme Votre Dossier En Ligne (VDEL). Ce service en ligne
permet de suivre en temps réel I'évolution de votre demande d’APA
(Allocation Personnalisée d’Autonomie). Dématérialisation de dossiers,
gain de temps et de déplacement, partage des informations. ..

Avec VDEL, la personne agée et sa famille — des enfants éloignés par
exemple — peuvent désormais gérer en direct le suivi des demandes
administratives. Sur ce Salon tout a fait innovant, le public a également
trouvé les réponses liées a I'APA, aux EHPAD, aux familles d’accuell,
aux divers modes d’accueil pour les personnes agées. m

Association Départementale d’Entraide
des Personnes Accueillies a la Protection de ’Enfance

Une vieille dame active !

Belle longévité pour I’Adepape, issue de I'’Association des anciens
pupiles de I'Etat, qui a fété ses 60 ans en mai 2011.

Emanation du Conseil général, elle recoit des jeunes majeurs en
demande d’écoute, d’aide matérielle et financiere.

Elle leur permet de construire leur
projet de vie en finangant des
études par exemple.

Actions a venir: sensibiliser les
jeunes de I'ASE a I'action de
|'association, les bailleurs sociaux,
les missions locales, CCAS

et CROUS,I'accueil de jeunes

en situation d’immigration, la participation a I'élaboration
du Schéma départemental de I'Enfance. m

» contact: Adepape, 0556993458, adepape33@orange.fr

vendredi 7 octobre, gh/12h.

@

Journée de Uinternat :
sur le théme de
I’engagement professionnel

Jeudi 19 mai, le Conseil général et
le Comité technique des MECS
(Maisons d’Enfants a Caractere

Social) de Gironde ont organisé la

4e rencontre annuelle rassemblant

les éducateurs et responsables
d’établissements pour enfants

en difficulté. Jean Cartry, éducateur
spécialisé et écrivain, et Paul Fustier,
professeur de psychologie a
I'université de Lyon, ont apporté

leur éclairage a la question “Educateur
d’internat, quel engagement ?”.

Une table ronde avec d’autres
intervenants spécialisés et des ateliers
thématiques ont captivé la centaine
de professionnels présents. m

Etats généraux de
I’Assemblée des
Départements de France sur
la dépendance:

55 propositions pour

les personnes agées

et handicapées

Le 20 mai, 'ADF a présenté 55
propositions techniques, financieres,
politiques destinées a relever le défi
de la perte d’autonomie.
Gestionnaires de la Prestation de
compensation du handicap (PCH) et
de I’Allocation personnalisée d’auto-
nomie (APA), les Conseils généraux
sont parmi les premiers concernés
par la réforme du financement de

la dépendance. Ce catalogue de
propositions constitue un document
de travail propice a la réflexion

et ala construction d’'une

politique du vieilisserment. m

Derniére conférence du cycle “Maintien du lien entre parents et enfants vivant en familles d'accueil

ou en établissement”

Conférence de Catherine Sellenet, professeure en sciences de |'éducation, chercheure au Labéced (laboratoire de Psychologie,
Education, Cognition, Développement) a ['Université de Nantes et au Cref (Centre de Recherche Education et Formation) de Paris
Ouest Nanterre, sur le théme “Pour une éthique de la déliance et de la reliance en Protection de l'Enfance”.
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